
Supervisory Role?

STOP!  Do not use 
USA Hire Standard

Use one of the USA 
Hire Leadership 
Assessments*

Job Series & 
Grade(s) 
Covered?

Area of 
Consideration?

STOP!  Do not use 
USA Hire Standard

Develop Custom USA Hire 
Solution

Delegated 
Examining

Internal Merit 
Promotion

Government‐Wide 
or Large Agency‐

Wide Merit 
Promotion

Direct Hire 
Authority Or 
Other Hiring 
Authority

Small Qualified 
Applicant Pool 
Anticipated?

Assessment Questionnaire
+

USA Hire Standard
or 

USA Hire Premium

No Yes

No

Yes

No

Standard USA Hire Decision Tree
Purpose: This decision tree is provided as a general framework to assist HR Users and Hiring Managers in the 
assessment strategy decision process.  Agency‐specific guidance should be followed, if available.

Consult with 
Agency USA 
Staffing POC

Yes

Structured Interview 
or

Other Assessment 
Method

*Contact Agency USA Staffing POC concerning Leadership Assessments
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